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FEN FAKULTESI DEKANLIGINA

Universitemiz, Karabiik i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler {1 Miidiirliigii, Karabiik 11 Ozel Idaresi, Karabiik 11 Miiftiiliigii ve Kadin ve Demokrasi
Dernegi Karabiik Temsilciligi arasinda 6grencilere ve annelerine sosyal, kiiltiirel,sportif, mesleki
ve teknik kurslar diizenlenerek sosyal hayatin igerisinde kendisini ifade edebilen bireyler
yetistirilmesi amaciyla imzalanan igbirligi protokolii ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa YASAR
Rektor Yardimcisi

Ek: Protokol (6 sayfa)

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltes1 Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
Orman Fakiiltesi Dekanliina

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekanligina
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigiine
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Eflani Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigline

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirliigline
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Mali isler ve Ulasim Hizmetleri Sube
Miidiirliigiine

Adres:Demir Celik Kampiisii Rektorliik Binas1 Merkez/Karabiik
Telefon:(370) 418-8000 Faks(370) 418-9406

e-Posta:genelsekreterlik@karabuk.edu.tr Elektronik Ag:http://gensek. karabuk.edu.tr
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KARABUK iL MiLLl EGiTiM MUDURLUGU, KARABUK AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER iL
MUDURLUGU, KARABUK iL OZEL iDARESI, KARABUK iL MUFTULUGU, KARABUK UNIVERSITESI
REKTORLUGU, KADIN VE DEMOKRASI DERNEGI KARABUK TEMSILCILIGi ARASINDA DUZENLENEN
iS BIRLIGI PROTOKOLU

GiRiS

MADDE1: Ogrencilerin ve velilerin bilgiye ulasma, elde edilen bilgilerin soylesi, panel gibi toplu
konferans etkinlikleriyle pekistiriimesi, 6ncelikle Glvenli Aile Gugli Gelecek Egitim Projesinde kurulan
atolyeler olmak tizere uygun goriilen okullarda bilgileri beceriye dontstirerek ginlik yagamda saghkl
bir birey ve yasami kontrol edebilen ailesini hayata hazirlayan anneler yetistirmek adina egitim
slirecinde sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerle beraber meslekive teknik kurslar dizenlenerek basaril
olanlara belge verilmesi ve dolayisiyla toplumsal hayata daha rahat uyum saglamalari igin bu ig birligi
belgesi, Karabiik il Milli Egitim Mudurligi, Karabik Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Il MUdUrlugg,
Karabik il Ozel idaresi, Karabiik il Muftilugl, Karabik Universitesi Rektorligi ile Kadin ve Demokrasi
Dernegi (KADEM) Karablk Temsilciligi arasinda hazirlanmistir.

Amag

MADDE2: Bu protokoliin amaci; Karabiik Il Milll Egitim Mudurlugi, Karabiik Aile, Galisma ve Sosyal
Hizmetler il MidUrluga, Karabiik Il Ozel idaresi, Karabiik It MUftiiligi, Karabik Universitesi Rektorlugi
ile Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Karabik Temsilciligi is birliginde 6grencilere ve annelerine
sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve teknik kurslar dizenlenerek sosyal hayatin icerisinde kendisini ifade
edebilen bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

KAPSAM

MADDE3: Bu protokol, Karabiik il Milli Egitim Mudiirltigi, Karabik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler |l
MUdarligi, Karabik il Ozel idaresi, Karablik il Mftilugi, Karablk Universitesi Rektorligi ile Kadin ve
Demokrasi Dernegi (KADEM) Karabitk Temsilciligi is birliginde 0grencilere, annelerine sosyal, kilturel,
sportif, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesiyle ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE4: Bu protokol, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 05.06.1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 21.05.2010 tarihli ve 27587 sayili Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 08.06.2017 tarihli ve 30090 sayili Milli Egitim Bakanlg) Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, 2007/17 sayih Baghakanlk Genelgesi.

TARAFLAR

MADDES: Bu protokoliin taraflari; Karabik Il Milli Egitim Mudrltgu, Karabiik Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler il Midurliga, Karabiik il Ozel idaresi, Karabik il MUftiligu, Karabik Universitesi Rektorltgi
ile Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Karabiik Temsilciligidir.

Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri asagida verilmistir

a) Karabik il MillT Egitim Mudurltgi: Ergenekon Mah. Atatlrk Blv. 78200 Karabiik Merkez

b) Karabiik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler II Mudurlugi: Yesil Mah. Taskent Cad. No: 3
Merkez/Karabiik

c) Karablk il Ozel idaresi: PTT Caddesi Glinaylar is Merkezi Kat:3 KarabUk

d) Karabik il MUftiliigi: Yenisehir Mah, Omer Liitfi Ozayta¢ Cad. No: 15 Karabiik

e) Karabiik Universitesi: Kilavuzlar Kyl Ote Kargi Universite Kampuisii Merkez Karabik




f)  Kadin ve Demokrasi Dernegi Karabuk Temsilciligi: Yenisehir Mah. Fatih Cad. Ali Reis Sokak No:
22/A Karablk Merkez

MADDEG6: Bu protokolde gegen;

MEM: il MillT Egitim MUdUrluging;

KADEM: Kadin ve Demokrasi Dernegini;

HEM: Halk Egitim Merkezlerini;

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini;

KURSIYER: Bu protokol kapsaminda agilan kurslara katilan kigiyi;

KURS: Protokol kapsaminda HEM/MEM tarafindan KarabUk Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
MUdUrliga, Karabik Il MUftiliga, Karabik Universitesi Kadin Arastirmalari Merkezi ve Kadin
ve Demokrasi Dernegi Karabik Temsilciligi ile is birligi halinde halka acik ve lcretsiz olarak
diizenlenen sosyal, killturel, sportif, mesleki ve teknik kurslars;

E- YAYGIN: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani Uzerinden mevzuata uygun olarak
elektronik ortamda yiritildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi;

KURS BITIRME BELGESI: Kurslari basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

Yikimlalik
MADDE7: Bu protokol kapsaminda taraflarin yikimltlikleri asagida belirtilmistir,

7.1. KARABUK iL MiLLT EGiTiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUKLERI

s Protoko! kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sisteminde taniml 6gretim
programinin kullanilmasini saglar.

s Protokol kapsaminda mahallinde ¢ozilemeyen problemler igin gorls bildirir. Egitim
ogretimi destekleyici mahiyette, sanatsal atolyelerin ogrenciler ve veliler tarafindan
kullaniimasina yonelik planlamalar yapar.

e Protokol kapsaminda acilacak kurslarin hangi okullarda acilacag ile ilgili her tirli ig ve
islemlerin mevzuata gore ylrutilmesini ve denetlenmesini saglar.

7.1.2. Protokol Kapsaminda agilacak kurslarla ilgili her tirli planfama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapar. Egitimde ihtiyag duyulan egitimcileri gérevlendirir, ilgili
mevzuata gére (cretlerini 6der, Sinavlarin mevzuatina uygun yapiimasini saglar.

s Protokol kapsaminda FOET Kodlarina sahip mutabik kalinan kurslarin agiimasini saglar.
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7.2. KARABUK iL MUFTULUGU'NON YOKUMLULUKLERI

Proje Okullarindaki mahallinde gorevli miftulik personelinin belirli araltklarla planlanan
konular Gzerinden egitim ¢alismas) yapmasi.

7.3. KARABUK AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGUNUN
YUKUMLOLUKLERI

Talep edilmesi halinde kurslara katilan 18 yas Usti bireylere, hafta i¢ci mesai saatleri icerisinde
asagidaki egitimlerin, alaninda yetkin personellerce gerceklestirilmesini, ayrica gerekli personel
gdrevlendirme ig ve islemlerinin yiiriitilmesini saglar.

¢ Okul Basarisinda Ailenin Yeri

e Davranis Bozukluklar ve Anne Babanin Yaklagimi
e [hmal istismar

e Bagimhlikla Micadele

o Akran Zorbaligi Nasil Anlagthir?

e Kriz ve Krize Midahale

¢ Ebeveynlerdeki Mukemmelliyetgiligin Cocuklara Etkisi
s Sinav Baskisi

e Basarl Baskisinin Cocuk Uzerindeki Etkileri

e Cocuk Yetistirmede Temel Beceriler

e Blit¢e Yonetimi

¢ Mahremiyet

e Aile Iciiletisim

e Temizlik, Saglik ve Hijyen

e Hayatin ilk Ceyregi (0-18 Yas Gelisimi)

¢ Okul ve Aile

o Etkili ve Yetkin Ebeveynlik

¢ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

e Ofke ile Basa Cilkma

e Stres Yonetimi

e Saglikl Ebeveyn Tutumlar!

e Cocukla iletisim

e Davranis Problemleri ve Basa Gikma Yollar

o Ureme Saghgi- Saglikh Gebelik

o Tek Ebeveynli Aileler- Karsilastiklart Gugliikler ve Coziim Yollari

7.4. KARABUK iL OZEL iDARESININ YOKOMLULUKLERI

o Karabiik il Ozel idaresi Protokol Ekinde yer alan program dahilinde ve kurum imkanlari
cergevesinde Proje Koordinatori ve Usta Ogreticiler icin ara¢ gorevlendirmesi yapacaktir.
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7.5. KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNUN YOKUMLOLUKLERI

Egitimin verilecegi bolgelere egitimcilerin transferini saglamak amaciyla arag temini destegi
saglar.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemani ve 6gretim Uyelerinin projede yer almasini, saha
calismalarina katilmasini ve 6grencilerini tesvik edilmesini saglar.

Yiiksekogretim 6grencilerinin program kapsaminda katiimei, gozlemci, saha arastirmacis
olarak yer almasina imkan tanir,

Programa katitan 6grencilerin bitirme 6devlerini, tezlerini ve herhangi bir akademik caligmasini
bu proje kapsaminda hazirlamasina destek saglar.

7.6. KADIN VE DEMOKRASI DERNEGI KARABUK TEMSILCILIGI YUKUMLULUKLERI

Ogrencilerin sosyal, kiiltirel, sportif; mesleki ve teknik kurslara katiimasini saglar.

Egitim verilecek olan il Milli Egitim MudurlGgu tarafindan belirlenen yerlerde, fiziki ortamin
egitime hazir hale getiriimesini saglar.

Kursta 6gretim icin gerekli olan makine, teghizat, malzeme, takim, uygulama araglarini ve diger
ekipmanlari temin eder.

Kurslarda ihtiya¢ duyulan kitap, ders notu ve egitim materyallerini kursiyer sayisi kadar
cogaltarak kursiyerlere dagitilmasini saglar.

Kursiyer ve kurs bilgilerinin e-yaygin sistemine islenmesinde HEM/MEM ile ig birliginde ¢aligir.
Egitim ogretimi destekleyici mahiyette, egitim 6gretimi aksatmadan sanatsal atSlyelerde hobi
faaliyetlerinin; hem 6grencilere hem de velilere yonelik planlamasini yapar.

SEMINER VE ETKINLIK KONULARI

COCUKLAR iGiN:
e Madde Bagimhhgl
e Catisma Cozme
¢ Problem Cdzme ve Problemlerle Bas Etme Becerileri
e Ergenlik Dbnem
e Televizyon ve Oyun Bagimliligl
e Ailede Kural Koyma-Ceza Disiplin
e« Akran Zorbalig
o iletisim (Ebeveynle iletisim, arkadaslarla iletigim)
¢ Mahremiyet Egitimi
e Akran lliskileri
e Sinav Kaygisl
e Duygularin ifadesi (Olumsuz duygulari da sdyleme dzgirligu)

YETiSKiNLER iGiN:
o Psikolojik ilk Yardim
o Verimli Ders Caligma
e Okul Basarisinda Ailenin Yeri

e Davranis Bozukluklari ve Anne Babanin Yaklagimi :p



¢ ihmalistismar

¢ Bagimblikla Mucadele

¢ Akran Zorbaligi Nasil Anlagilir?

e Zorlu Olaylar Sonrasi Ebeveyn Tepkileri

e FEbeveynlerdeki Mikemmelliyetgiligin Cocuklara Etkisi

e  Sinav Baskisi

e Basari Baskisinin Cocuk Uzerindeki Etkileri

¢ Ergenlik Ddnemi ve Ebeveyn iligkileri

e Cocuklarda Madde Bagimliligini Gozlemleme, Tedbir Alma Bilinci

YURUTME

MADDES: Protoko! hitkiimlerinin yiiritiilmesinde; Karabik Il Millf Egitim MUdurltgl, Karabiik
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il MudurlGgi, Karabik il Ozel idaresi, KarabUk il MUftulUgG, Karabik
Universitesi Rektdrltgl ile Kadin ve Demokrasi Dernegi Karabik Temsilciligi sorumludur.

CESiTLi HOKUMLER:

MADDES: Protokol tarafi olan KADEM, Protokolde yer alan yukimluliuklerini ve yetkilerini hig
bir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE10: Kurslarda, Bakanlik tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan
programlar kullanilir.

MADDE11: Protokol kapsaminda verilecek olan tum egitimler Oncelikle Halk Egitimi
Merkezlerinde, Halk Egitimi Merkezi tarafindan mekan saglanamadigi durumlarda ise Karabuk Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudirlugi, Karabik il Ozel idaresi, Karabik il Muftillgd, Karabik
Universitesi Rektorligii ile Kadin Ve Demokrasi Dernegi Karabik Temsilciligi sorumludur.

MADDE12: Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda dcret alinmaz. Kurslar, okul
mudurliglinin sorumlulugunda, egitim ©gretimi aksatmayacak bigcimde ders saatleri diginda
dizenlenir.

MADDE13: Kurumlar, Protokol kapsaminda hi¢bir maddi kazang elde edemez.

MADDE14: Gerekli gorildiginde taraflarin yazil mutakabati ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, yapildig! tarih itibariyle gecerlidir.

MADDE15: Bu protokol 1 (bir) yil gecerli olup, Karabilk il Millf Egitim MudrlGgli gerekligordugu
takdirde tek tarafli fesih hakkini kullanir. Sire bitiminde Protokol kendiliginden sona erer. Slre
bitiminde veya fesih halinde, devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir. Fesih durumunda KADEM,
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE16: Protokolde yer almayan hususiar, oncelikle ilgili mevzuatina gore, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihkli anlayis ve uzlagma kurallari
cercevesinde ¢dziimlenir.

MADDE17: Bu protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalar, KarabUk ilinde gergeklestirilir.

MADDE18: Kurumlar, Protoko! kapsaminda yapilacak tim faaliyetlerin tanitimi igin bastiracag!
afis, brosir, gorsel ve isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanacagt materyallerde
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Kurumlarin logosunu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigini belirterek Kurumlardan izin
alarak kullanir.

MADDE19: Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢coziminde Karabiik
mahkemeleri icra daireleri ve yetkilidir.

MADDE20: Bu protokol 20 madde ve 6 sayfadan ibaret olup beg nisha olarak €R/12/2019
tarihinde imzalanip yururluge girmigtir.

o

Mehme
Karabuk il Ozel idaresi
Genel Sekreteri

sitim Mudird

FURK Salihh OKWK' GUMRUKCUOGLU
M Genel Baskani

Galip SOKMEN
Alle, Cahisma ve Sosyal Karab(il it Mftisu
izmetler i Muduri




