FEN FAKULTESI DEKANLIGI

Fen Fakiiltesinde Gorevli Idari Personellerin gorevleri asagidaki sekilde hiikiim altina alinmugtir.
1) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak,
2) idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
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Gorev ve Sorumluluklar:

1. Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alisma yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek,

2. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

3. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak. Fakiilte birimleri arasinda
esglidiimii saglayarak, birimler arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

4. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylagmak, ger¢eklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek,

5. Her yil fakiiltenin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,

6. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

7.  Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlamak ve Rektorliik Makami’na sunmak,

8.  Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

9. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglamak,

10. Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

11. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

12. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

13. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢aligmak,

14. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde iist
makamlara iletmek,

16. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve fakiilte bazinda uygulanmasini saglamak,

17. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

18. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

19. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

20. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,

21. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

22. Fakiilteyi Ust diizeyde temsil etmek,

23. Her 6gretim y1li sonunda fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik Makami’na rapor vermek,

24. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak,

25. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

26. Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak,

27. Rektorlik Makami’nin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.




